Profilbausteine

Der Unterricht in der AV Vollzeit steht unter dem Leitgedan-
ken: Chancen nutzen und Zukunftsperspektiven aufstellen

Chancen nutzen Die Jugendlichen erhalten (Bildungs-)
Angebote, Beratung und Perspektiven, um ihre Schulzeit
sinnvoll zu nutzen. Als Teil eines Berufskollegs sind berufli-
che Kompetenzen unser Akzent. Wir mochten die Jugendli-
chen so begleiten und betreuen, dass sie ihre selbst gesteck-
ten Ziele erreichen kénnen. Wir als Schule und die regiona-
len Unternehmen/Ausbilder tragen eine gesamtgesellschaft-
liche Verantwortung und entscheiden ,mit“ Uber eine er-
folgreiche und ,problemlose” Eingliederung in das Ausbil-
dungssystem.

Zukunftsperspektiven aufzeigen Die Schilerinnen und Schi-
ler tragen in erster Linie selbst die Verantwortung fir ihre
private und berufliche Zukunft. Wir als Schule/Lehrpersonen
helfen ihnen bei der Erreichung ihrer Ziele durch individuelle
Forderung und Beratung:

In Kooperation mit der Schulsozialarbeit und innerhalb der
Lehrerteams sowie mit externen Kooperationspartnern wer-
den besondere Angebote fiir die Jugendlichen dargeboten
wie z. B. gemeinsame Museumsbesuche, Interkulturelle Fes-
te feiern, Ausfliige in den Kletterpark unternehmen, das Ken-
nenlernen verschiedener Institutionen wie das Finanzamt
oder die Agentur fur Arbeit u.v.m.

Lebenspraktische Beratung: Um den Jugendlichen Orientie-
rungs- und Entscheidungshilfen fir den Alltag zu geben, wird
versucht, die Jugendlichen in allen Lebenslagen zu unterstiit-
zen. Der Umgang mit Behdrden und Hilfestellungen bei
schulischen/privaten Schwierigkeiten gehéren zu dieser Be-
ratung. Bildungsberatung zwecks Zukunftsperspektive: Die
Bildungsberatung beschaftigt sich z. B. mit der Berufswahl
oder mit der Beratung der weiterfihrenden Bildungsange-
bote (KAoA-kompakt/Ausbildungsstelle/Arbeitsstelle/Duales
Studium) nach Absolvierung der AV Vollzeit.

Ausbildungsvorbereitung (AV)

Aufnahmebedingungen:

Alle Schilerinnen und Schiler sind hier richtig, die fol-
gende Voraussetzungen erfillen: Jugendliche, die bisher
Uber keinen Abschluss verfligen. Jugendliche, die sich
bisher beruflich noch nicht orientiert haben. Die Anmel-
dung erfolgt online Gber www.schulbewerbung.de. Die
ausgedruckte und unterschriebene Anmeldebestatigung,
Kopien des letzten Zeugnisses und eines Ausweispapie-
res sind an das Schulbiiro zu tGbersenden.

Weitere Informationen

Zum Schuljahresbeginn ist im Rahmen der Kennlerntage
ein Ausflug in den Kletterpark fest eingeplant. Fiir Schul-
blcher und Lehrmaterial entstehen Kosten in Héhe von
ca. 30,00 €, die von den Eltern/Erziehungsberechtigten
bzw. Schiilern zu tragen sind. Eine Unterstltzung bei den
Kosten ist im Rahmen von BuT maglich.

Auskunft und Beratung

Koordinator OStR Sebastian vom Brocke (bz@bwv-

ahaus.de)

Tel.: 02561 4290-3

OStD H. Briigging (Schulleiter)

Tel.: 02561 4290-3

Anschrift

Kusenhook 4 - 8, 48683 Ahaus

Tel.: 02561 4290-3

Fax: 02561 4290-55

E-Mail: buero@bwv-ahaus.de

Offnungszeiten

Mo - Do 07:30-12:00 Uhr und 13:00 - 15:00 Uhr
Fr 07:30-12:00 Uhr

www.bwv-ahaus.de

HEm

BWV Ahaus

Europaschule

Ausbildungs-
vorbereitung
(Vollzeit)

Erster Schulabschluss




Vorstellung des Bildungsgangs

Die Ausbildungsvorbereitung ist ein einjahriger Bildungs-
gang, in dem die Schilerinnen und Schiler zu einer mogli-
chen Ausbildung befdhigt werden.

Dabei werden neben kaufmannischen Grundkenntnissen
auch die allgemeinbildenden Facher unterrichtet.

Zur Orientierung zu moglichen Ausbildungsberufen dienen:

° ein zweiwochiges Praktikum (April)
Das Betriebspraktikum soll den Schiilerinnen und
Schiilern zu einer realistischen Einschatzung tGber
ihre beruflichen Perspektiven verhelfen und ihnen
eine Entscheidungshilfe fir die unmittelbar bevor-
stehende Berufsausbildung sein. Ebenso soll das
Praktikum den Lernenden Einblicke und persénliche
Erfahrungen ermaoglichen, die nicht durch unter-
richtliche Situationen und Angebote ersetzt werden
kénnen.

° Projekttage ,Das duale Ausbildungssystem in
Deutschland“
Uber drei Tage erlangen die Schiilerinnen und Schii-
lern Kenntnisse und Informationen Uber das duale
Ausbildungssystem. Neben dem Besuch der Jobmes-
se, Gastvortragen von Auszubildenden aus unter-
schiedlichen Berufszweigen, einer Betriebsbesichti-
gung in einem Produktionsunternehmen, erfolgt am
letzten Tag die Auswertung sowie Prasentation der
Schiilerergebnisse.

Unterrichts— und Priifungsorganisation

Vollzeitbildungsgang: Unterricht an 5 Tagen in der Woche
mit einer Stundentafel von 32 bis 34 Wochenstunden. Je-
weils im April: zweiwdchiges Praktikum

Berufsbezogener Lernbereich

® Geschaftsprozesse (Wirtschaftslehre), Wirtschaftsin-
formatik, Mathematik, Englisch, Personalbezogene
Prozesse (Jobcoaching), Gesamtwirtschaftliche Prozes-
se (Volkswirtschaft)

Berufsiibergreifender Lernbereich

® Deutsch/Kommunikation, Praktische Philosophie,
Sport/Gesundheitsférderung, Politik/Gesellschafts-
lehre

Differenzierungsbereich
° Erdkunde
° Sozialkompetenztraining

Priifungen: Mit einer Zusatzprifung zum Schuljahresende
kénnen Schilerinnen und Schiler, die Grofteile lhrer
Schulausbildung nicht in Deutschland absolviert haben,
eine Berechtigung zum Besuch der Berufsfachschule 2, der
Hoheren Berufsfachschule oder des Wirtschaftsgymnasi-
ums erwerben. Die Prifung wird in den Fachern Deutsch,
Englisch, Mathematik und Geschéftsprozesse abgelegt.

Abschliisse: Der Erste Schulabschluss wird am Ende des
Jahres bei entsprechenden Noten erworben. Eventuell
kann die Berechtigung zum Besuch der Berufsfachschule
Typ 2 (BFS2), der Hoheren Berufsfachschule oder des Wirt-
schaftsgymnasiums erworben werden, wenn die Feststel-
lungsprifung erfolgreich bestanden wurde.

Weiterbildung: Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbil-
dungsvorbereitung erhalten die Schiilerinnen und Schiiler
den Ersten Schulabschluss. Damit kdnnen sie in eine Aus-
bildung starten oder die Berufsfachschule Typ 1 (BFS1)
besuchen.

Besonderheiten

Europa und AV bedeutet die Férderung interkultureller
Kompetenzen

Aufgrund von zunehmenden Globalisierungstendenzen
kommt es in der Europédischen Union zu immer mehr inter-
kulturellen Uberschneidungssituationen. Ursachen sind u.
a. 6konomische, 6kologische, soziale oder auch lebensbe-
drohliche Verdnderungen in den einzelnen Staaten. Men-
schen aus kulturell unterschiedlichen Kontexten kommen
in Kontakt miteinander, sei es im beruflichen, schulischen
oder privaten Bereich.

Diese interkulturellen Interaktionen sind nicht immer von
gegenseitigem Verstandnis gepragt, ganz im Gegenteil ent-
stehen in und mit ihnen oft Schwierigkeiten und Konflikte.
Um sich in diesen interkulturellen Situationen angemessen
verhalten zu kénnen und sie positiv zu gestalten, bedarf es
interkultureller Kompetenzen. Allgemein und einfach aus-
gedrickt bedeutet interkulturelle Kompetenz die Fahigkeit,
mit Menschen aus fremden Kulturen erfolgreich und ange-
messen zu kommunizieren und zu interagieren. Diese wer-
den in dem alltaglichen Schultag der AV gefordert und ein-
gesetzt.

Dabei profitieren nicht nur die Lernenden, sondern auch
die Lehrenden von der besonderen Situation der Vielfalt.
Die Europaische Union ist bunt und vielféltig an Kulturen,
Sprachen und Werten. Dies spiegelt das Bild der AV wider
und ist durch Anstrengung, positiver Uberzeugung zur In-
tegration und gegenseitigem Respekt und Toleranz eine
Bereicherung fiir unser Schulleben.



